Informationen zur Datenverarbeitung
gemdB Art. 13 & 14 DSGVO

-Datenverarbeitung im Rahmen des Bewerbungsverfahrens-

A. Name des Verantwortlichen bm-t beteiligungsmanagement thiiringen gmbh
(bmlt)

B. Kontaktdaten des Verantwortlichen (bzw. Maximilian-Welsch-StraBe 6a, 99084 Erfurt
seines Vertreters)
0361 7447 601

info@bm-t.com

(. Kontaktdaten des Dr. Jorn VoBbein (UIMC)

Datenschutzbeauftragten
Otto-Hausmann-Ring 113, 42115 Wuppertal
+49 202 / 946 7726 200

datenschutz.bm-t@uimc.de

D.  Quelle und Kategorien personenbezogener | |jjr yverarbeiten personenbezogene Daten, die wir im

Daten Hinblick auf Ihre Person im Zusammenhang mit der
Durchfiihrung Ihres Bewerbungsverfahrens sowie zur
Priifung Ihrer potenziellen arbeitsbezogenen
Einsetzbarkeit von Ihnen erhalten.

Relevante personenbezogene Daten sind u.a. Stamm-/
Kontaktdaten (z.B. Name, Anschrift, Telefonnummer,
E-Mail-Adresse), Bewerbungsunterlagen (z.B.
Anschreiben, Lebenslauf, Qualifikationen).

Zudem werden Bewertungen anhand objektiver, nicht
diskriminierender Kriterien hinzu gespeichert; sofern

dies im Einzelfall zulassig ist, werden auch offentlich
zugangliche personenbezogene Daten zu Ihrer Person
hinzu gespeichert.

Die Daten sind zur Durchfiihrung des
Bewerbungsverfahrens erforderlich. Ohne diese Daten
konnen wir Ihre Bewerbung nicht beriicksichtigen.

E. Zweck der Datenverarbeitung Bewerbungsverfahren

F.  Rechtsgrundlage fiir die Wir verarbeiten Ihre Daten im Hinblick auf Ihre Person
Datenverarbeitung im Zusammenhang mit der Durchfiihrung Ihres

Bewerbungsverfahrens sowie zur Priifung Ihrer

potenziellen arbeitsbezogenen Einsetzbarkeit. Hierbei
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verarbeiten wir die von Ihnen zur Verfiigung
gestellten Informationen zum Zwecke einer fundierten
Personalentscheidung auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1
lit. b DSGVO.

Bei Interessenabwagung: berechtigte Inte-
ressen des Verantwortlichen

Soweit erforderlich, verarbeiten wir Ihre Daten iiber
die eigentliche Erfiillung des Zwecks hinaus zur
Wahrung berechtigter Interessen von uns oder Dritten.
Beispiele:

- Geltendmachung rechtlicher Anspriiche und
Verteidigung bei rechtlichen Streitigkeiten

- Verhinderung und Aufklarung von Straftaten

- Betriebsinterne Statistiken

Empfanger/Kategorien von Empfiangern

Neben den im Bewerbungsverfahren involvierten
Mitarbeitern der bm|t kénnen folgende Stellen Ihre
Daten erhalten:

- von uns eingesetzte Auftragsverarbeiter (Art. 28
DSGV0), insbesondere im Bereich IT-Dienstleistungen
und Personalverwaltung.

Nur sofern Sie uns im Rahmen Ihrer Einwilligung das
Einverstandnis gegeben haben, geben wir Ihre
personenbezogenen Daten auch an weitere
Gesellschaften unseres Unternehmensverbunds weiter,
um Ihnen weitere Einstiegsoptionen in unserem
Unternehmensverbund zu ermaglichen.

Etwaiger Drittlandtransfer

Es erfolgt grundsatzlich kein Dritt-Land-Transfer.

Wir werden Thre Daten in Staaten auBerhalb des
Europdischen Wirtschaftsraums - EWR (Drittlander) nur
iibermitteln, soweit dies zur Durchfiihrung des Zwecks
erforderlich oder gesetzlich vorgeschrieben ist oder
Sie uns Ihre Einwilligung erteilt haben.

Dauer der Speicherung

Ihre Daten werden solange aufbewahrt, wie dies fiir
die 0. g. Zwecke des Personalauswahlverfahrens
erforderlich ist. Falls Sie der Datenverarbeitung
wahrend des Personalauswahlverfahrens
widersprechen, werden die Daten - sofern keine
anderweitigen gesetzlichen Aufbewahrungspflichten
entgegensprechen - geldscht.
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Die Daten werden nach Beendigung des
Bewerbungsverfahrens sowie nach Ablauf etwaiger
Klagefristen dann geldscht, es sei denn, dass Sie Ihr
Einverstandnis gegeben haben, Ihre Bewerbung fiir
weitere Stellenangebote zu speichern.
Initiativbewerbungen werden maximal bis zu Ihrem
Widerruf oder bis zu zwei Jahre gespeichert und dann

geloscht.
K.  Erforderlichkeit der X mittels Einwilligung
Bereitstellung der Daten (sofern beim Be- [0 gesetzlich vorgeschrieben
troffenen erhoben) [ vertraglich vorgeschrieben
X fiir einen Vertragsabschluss erforderlich
[ Verpflichtung, die Daten zur Verfiigung zu stellen

Bei Nichtbereitstellung sind diese Folgen moglich:
[bitte ausfiillen]

L. Automatisierte Entscheidungsfindung X1 nein [ ja

Wir informieren Sie hiermit dariiber, dass Sie gemaf Artikel 15 ff. DSGVO uns gegeniiber unter den dort definierten
Voraussetzungen das Recht auf Auskunft liber die betreffenden personenbezogenen Daten sowie auf Berichtigung
oder Loschung oder auf Einschrankung der Verarbeitung, ein Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung sowie das
Recht auf Dateniibertragbarkeit haben. Auch haben Sie gemaR Artikel 77 DSGVO das Recht der Beschwerde bei einer
Datenschutz-Aufsichtsbehorde, wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbe-
zogenen Daten gegen diese Verordnung verstoBt. Wenn die Verarbeitung auf einer Einwilligung Ihrerseits beruht
(vgl. Art. 6 Abs. 1 lit. a, Art. 9 Abs. 2 lit. a DSGV0), haben Sie ferner das Recht, die Einwilligung jederzeit zu widerrufen,
ohne dass die RechtmadBigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung beriihrt wird.
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